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Sunuş
  Değişen gelişen dünyamızda toplumsal, kültürel ,sosyopolitik ve sosyoekonomik yapısallaşma da sorumluluğun artmasıyla birlikte değişime ayak uydurmayı da zorunlu kılmaktadır. Uyum sağlama sürecinde yönetimde uyguladığımız yöntem ve teknikler bu süreci ne kadar etkili verimli kıldığımızın göstergelerini oluşturmaktadır. Bu yöntem ve teknikleri uyguladığımız ilk basamaklardan biri okul öncesi eğitimdir. Eğitim öğretim sürecinin bu ilk basamağında okulumuzun yol haritası olan stratejik planımızda amacımız öğretmen-veli-öğrenci ve idare olarak kalitemizi, eğitim öğretimde erişe bilirliğimizi ve kapasitemizi artırmak, aktif çalışmak ve değişime gelişime katkı sağlamaktır.
          Bir toplumun gelişmişlik düzeyinin üst seviyede olması o toplumun aldığı eğitimden geçer. Bu bağlamda okul misyonu ve vizyonu çerçevesinde stratejik planlama sürecinde okul topluluğunu oluşturan bireylerin katılımı baz alınmıştır. Diğer bir hususta stratejik planlama aşamalarının dağılım aşamasıdır. Okulun hedefleri, performans göstergeleri ve eylemleri bu aşamanın bir parçası olmakla birlikte yol göstericisidir.

Eğitime katkı sağlamak adına Kaliteden, kapasiteden ve erişimden ödün vermeden okul haritasını çizdiğimiz bu Stratejik planın verimli olasını dileyerek emeği geçen herkese teşekkürlerimi sunarım.
                                                                                                                                                                                                         Melek CEYLAN

                                                                                                                                                                                                           Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Melek CEYLAN 
	Okul Müdürü
	Ebru HAN DAYAN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Orhan GÜNER
	Müdür Yrd.
	Esra HİÇSÖNMEZ
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Ayşe TAYFUN DEMİR
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Müge TURGUT DEMİRTAŞ
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Ömer ŞEN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Ayten YENİAY
	Okul Öncesi Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
       Sebahattin Gündüz Anaokulu 2002 yılında Eylül ayında beş derslikle tam gün eğitim öğretime başlamıştır. İlerleyen zamanlarda ikili eğitime geçilerek faaliyetlerine devam etmiştir.2013/2014 eğitim eğretim yılında il genelinde sodes projesine katılarak ödül kazanmıştır.2018/2019 eğitim yılında da normal eğitime geçmiştir.
        Okulumuz Selahattin Eyyübi Mahallesi Doğu Caddesi Sebze Hali Karşısında bulunmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: VAN
	İlçesi: EDREMİT

	Adres: 
	SELATTİN EYYÜBİ MAH. DOĞU CAD.SEBZE HALİ KARŞISI 
	Coğrafi Konum (link)
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0(432)2150212 
	Faks Numarası:
	0(432)2150212

	e- Posta Adresi:
	s_gunduzanaokulu@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://sebahattingunduzanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	755549
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	51
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	66
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	117
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20-35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20-35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20-35
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2 tane

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	5
	5

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	8
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin Kat
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	32m²-64m²
	Kütüphane
	Yok
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	Yok
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Yok
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	9,5m²-13m²
	İş Atölyesi
	Yok
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	Yok
	Beceri Atölyesi
	Yok
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	18m²
	Pansiyon
	Yok
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	400m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	74m²
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	9
	13
	22
	
	
	
	

	5/B
	14
	13
	27
	
	
	
	

	5/C
	12
	13
	25
	
	
	
	

	5/D
	13
	8
	21
	
	
	
	

	5/E
	8
	14
	22
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	-
	-

	2022
	-
	-


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir (not:Anket uygulaması nisan ayında yapılacaktır)
Öğrenci Anketi Sonuçları:
………

………
Öğretmen Anketi Sonuçları:
…….

…….
Veli Anketi Sonuçları:

……
…..
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının uygun düzeyde olması


	Çalışanlar
	Çalışan sayısın yeterli olması

	Veliler
	Veli ziyaretlerinin ulaşım konusunda rahat yapılabilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi konumda olması

	Donanım
	Öğrenci ihtiyaç kapasitesini karşılayabilmesi

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul Öncesi Eğitimde yaş grubunda Mevzuat değişikliği yapılması

	Çalışanlar
	Eğitim öğretimin başında personel alımlarının yapılmaması

	Veliler
	Velilerin okul öncesi eğimi önemsememesi

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okul Öncesi Eğitimin MEB-MEM  tarafından desteklenmesi

	Ekonomik
	Kırtasiye yardımı ve belediye tarafından temizlik yardımının yapılması

	Sosyolojik
	İlimizde Bilim Sanat Merkezi, Kedi Evi, Tiyatronun sunduğu katkılar

	Teknolojik
	Fatih Projesinin Sunduğu Katkılar

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik olarak iyi olmamaları

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Yaş grubu aralığında sürekli değişikliklerin yapılması

	Ekolojik
	Kış şartlarının ağır geçmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesinde okullaşma 

	2
	Devam devamsızlık

	3
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenciler 

	4
	Özel Eğitim öğrencileri

	5
	Özel Yetenekli öğrenciler

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okul sağlığı ve hijyen

	3
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	4
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hizmetiçi eğitim kalitesi

	2
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	3
	Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması

	4
	Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilememesi

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	6
	Öğretmen Yetersizlikleri

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
      Eğitim öğretimde fırsat eşitliği anlayışını benimseyen, 36-66 ay öğrencilerin ihtiyaç duyduğu eğitim-öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek için değişik kaynaklardan yararlanan ve Milli Eğitim Bakanlığının genel amaç ve ilkeleri doğrultusunda faaliyetlerini gerçekleştiren kurum olmak.
VİZYONUMUZ 
           Mesleki gücümüzü çocuktan yana kullanarak insanlara sevgiyle yaklaşabilen, kendisiyle ve çevresiyle barışık, paylaşımcı, çağa yön verebilen kendi alanında lider bireyler yetiştiren kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)Sevgi ve Şevkat
2) Sabır Hoşgörü
3) Öğrenci Merkezli
4) Çevreci
5) Güven 
6)İşbirliği
7)Paylaşma
8)Empati
9)Doğru Dürüstlük
10)İletişime, değişime, Eleştiriye, Öneriye ve Paylaşıma açık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydı bulunan öğrencilerimizin devam oranlarını artırmak 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki okul öncesi öğrencilerinden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%10
	%8
	%6
	%5
	%4
	%3

	PG.1.1.4
	Okul öncesi eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz ailelerin oranı (%)
	%60
	%55
	%50
	%48
	%45
	%40

	PG.1.1.5
	Okulumuzda geçici koruma altındaki yabancı öğrenci sayısı
	%0
	
	
	
	
	

	PG.1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi- Tüm Öğretmenler
	2019 /2023 yıllarında Eylül –Ekim ayları içerisinde

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim süreci boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi –Sınıf öğretmeni
	Devamsızlığın oldu zamanlar

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrenci ailelerine yönelik eğitim yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Sınıf Öğretmeni
	Süre gelen devamsızlıklarda

	1.1.5
	Dezavantajlı öğrenciler için imkânlar doğrultusunda destekte bulunulacaktır.
	Mem-Okul İdaresi-Öğretmen
	Eğitim –öğretim sürecinde

	1.1.6
	Eğitimde erişimi üst seviyeye çıkarmak için okul çevresi ve kurumlarla işbirliği yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Sınıf Öğretmeni
	Eğitim –öğretim sürecinde

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, başarı düzeyleri yüksek, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.2.1.2
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	2
	5
	5
	5
	6
	6

	PG.2.1.3
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	%10
	%50
	%60
	%62
	%64
	%65

	PG.2.1.4
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%80
	%85
	%87
	%88
	%90
	%92

	PG.2.1.5
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimi sayısı
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimine katılan veli oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%82
	%85
	%90

	PG.2.1.7
	Okul Öncesi Eğitimde beslenme, sağlık, hijyen ve verimlilik konuları ile ilgili düzenlenen eğitim faaliyeti sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Toplumsal ve bireysel sorumluğu artıracak faaliyet ve etkinlik çalışmaları artırılacaktır.
	İdare-Öğretmen-Öğrenci-Veli
	Eğitim Öğretim süreci boyunca

	2.1.2
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve   sportif alanda faaliyet sayısı  

artırılacaktır.
	İdare-Öğretmen-Öğrenci-Veli-personel
	Eğitim Öğretim süreci boyunca

	2.1.3
	Okul içinde ve il-ilçe bazında yapılan proje çalışmaları
artırılacaktır.
	İdare-Öğretmen-Öğrenci-Veli
	Eğitim Öğretim süreci boyunca

	2.1.4
	Okul Öncesi Eğitimde  beslenme,  sağlık, hijyen ve  

verimlilik konuları ile ilgili  eğitim faaliyetlerini artırmak
	İdare-Öğretmen-Öğrenci-Veli-personel
	Eğitim Öğretim süreci boyunca

	2.1.5
	Afet, acil durum, sivil savunma ve güvenlik bilincini artırmaya yönelik etkinlik sayısını artırmak
	İdare-Öğretmen-Öğrenci-Veli-personel
	Eğitim Öğretim süreci boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, okulumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	%0
	%1
	%2
	%2
	%3
	%4

	PG.3.2.2
	Okulumuzun hizmet alanlarından, memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%92
	%95
	%98

	PG.3.3.3
	Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	%0
	%1
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.3.3.4
	Yönetim Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	%0
	%1
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.3.3.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	%3
	%5
	%10
	%15
	%20
	%30

	PG.3.3.6
	İş sağlığı ve güvenliği protokolündeki maddelere uygunluk oranı (%)
	%80
	%85
	%88
	%90
	%92
	%95

	PG.3.3.7
	Toplanan aidat miktarı (TL)
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.3.8
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.3.3.9
	Okulumuzda hizmetiçi eğitime başvuru oranı
	%70
	%72
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.3.3.10
	Okul Web sayfasının güncellenme süresi (gün)
	20
	25
	30
	32
	35
	40

	PG.3.3.11
	Okul çalıştaylarının yapılma oranı (%)
	%20
	%25
	%30
	%40
	%45
	%50

	PG.3.3.12
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum personelini bilgilendirme amaçlı eğitim verilecektir
	Okul İdaresi
	Eğitim-öğretim süreci boyunca

	1.1.2
	Okul idaresi ve öğretmenleriyle çalışmalar hakkında toplantı yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Öğretmeneler
	Eğitim-öğretim süreci boyunca

	1.1.3
	Eğitim öğretimde niteliği artırmak adına değişime yön veren çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Öğretmeneler
	Eğitim-öğretim süreci boyunca

	1.1.4
	Kaynaştırma ve bütünleştirme uygulamaları için okul bölümleri,sınıflar uygun getirilecektir.
	Okul İdaresi-Öğretmeneler-personeller
	Eğitim-öğretim süreci boyunca

	1.1.5
	İş sağlığı ve güvenliği için okula yeni gelen personeller için eğitim verilecektir.
	Okul İdaresi-Öğretmeneler-personeller
	Eğitim-öğretim süreci boyunca

	1.1.6
	Toplam kalite yönetimi için daha sık çalıştaylar oluşturulacaktır.
	MEM- Okul İdaresi-Öğretmeneler-personeller
	Eğitim-öğretim süreci boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	2500,00
	5000,00
	7500,00
	10000,00
	12000,00
	37000,00

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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